1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 с. Тахта Ипатовского района Ставропольского края (далее Учреждение) является правопреемником Тахтинской средней школы № 8 с. Тахта Дмитриевского района Ставропольского края Решением Дмитриевского райисполкома от 1 сентября 1938 года.
1.2. Местонахождение: 356614, Россия, Ставропольский край, Ипатовский район, с. Тахта, ул. Ленина 109,  

1.3. Статус: Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 с бесплатной формой обучения, является некоммерческой организацией.

1.4. Учредителями являются:

· Комитет по управлению государственным имуществом Ипатовской районной государственной администрации;

· Отдел образования Ипатовской районной государственной администрации.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ,  Законом Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального Закона от 13.01.96 г. №12 – ФЗ, от 16.11.97 № 144 – ФЗ, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» от 19 марта 2001 г. № 196, нормативными актами Министерства образования Российской Федерации и Министерства образования Ставропольского края, Постановлениями Губернатора Ставропольского края, главы Ипатовской районной государственной администрации и настоящим Уставом.

1.6. Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 с. Тахта Ипатовского района,  Ставропольского края является юридическим лицом, имеет лицевой счет в банке, печать, штамп, бланки со своим наименованием.

1.7. Отношения  между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями или лицами их заменяющими регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.9. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление деятельности.

1.10. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.11. При осуществлении предпринимательской деятельности и оказании платных услуг Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.12. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается Тахтинской участковой амбулаторией.

1.13. Организация питания в Учреждении осуществляется на основе договора с администрацией Тахтинского сельского совета, родителями обучающихся и частично за счет средств от деятельности ученической производственной бригады в пришкольной столовой.

1.14. Российская Федерация провозглашает область образования приоритетной.

1.15. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.16. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и   условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

 Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся.

 При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

1.17. Полное официальное наименование Учреждения - ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  № 8 с. Тахта Ипатовского района Ставропольского края.

1.18. Сокращенное наименование – ГОУ  СОШ № 8 с. Тахта.
1.19. Для проведения занятий по иностранному языку в 4-11 классах, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах , по информатике и вычислительной технике, физике и химии( во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек.
             При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с    

             меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.
1.20. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продлённого дня. 

II. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых
образовательных программ
Под получением гражданином (обучающимся) образования понимается достижение и подтверждение им определённого образовательного ценза, который подтверждается соответствующим документом. Право на образование является одним из основных и неотъемлемых конституционных прав граждан Российской Федерации.
Образование в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством РФ и нормами международного права.
2.1. Основными целями образовательного процесса в Учреждении являются:
· гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободное развитие личности;
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· воспитание гражданственности и любви к Родине;
·  воспитание уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, интеграция личности в национальную и мировую культуру;
· общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся воспитанников;
· светский характер образования.
2.2.  Гарантируется общедоступность и бесплатность начального общего, основного общего,
       среднего(полного) общего образования в пределах государственных образовательных      

       стандартов.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
· самостоятельно, с учётом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы по согласованию с Учредителем;
· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий, руководствуясь Базисным учебным планом Ставропольского края;
·  выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых законодательством РФ «Об образовании»;

· в Учреждении устанавливается пятибалльная система оценок;
· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения. При этом дополнительное образование должно осуществляться по программам, пособиям либо общепринятым, либо прошедшим экспертизу в Экспертном Совете Министерства образования Ставропольского края;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальных средств;
· арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество не в ущерб образовательному процессу и по согласованию с Учредителем;
· образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;
· участвовать своей собственностью в уставных фондах товариществ и других предприятий;
· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать по ним доходы, вести другую предпринимательскую деятельность, не запрещённую законодательством РФ и не приносящую ущерб уставной деятельности Учреждения;
2.5. Учреждение осуществляет образовательный процессе соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения- 4 года);
II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения- 5 лет);
III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2‑3 года)
2.6 Общеобразовательная программа определяет содержание образования определённого уровня и направленности:

а) начальное общее образование (I ступень)- обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурного поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
б) основное общее образование (П ступень)- обеспечивает освоение обучающимися
общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация по его завершении являются обязательными. Требования обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
в) Среднее (полное) общее образование (III ступень) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии соответствующих условий и запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Среднее  (полное) общее образование является основой для получения среднего профессиональной по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

г) Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов: а) базового федерального; б) национально-регионального; в) самостоятельно определяемого Учреждением, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
д) Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
2.7. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяется Уставом общеобразовательного учреждения.
2.8. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии (разрешения) на данный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
2.9. Военная подготовка может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счёт средств и силами заинтересованного ведомства.
2.10. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определённых Законом РФ «Об образовании» и Уставом ОУ.
2.11. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. Учебные нагрузки обучающихся, регламентируемые указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, согласованных с органами здравоохранения. В учебном плане Учреждения количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин, не должно быть ниже количества часов, определённых примерным учебным планом.
III. Основные характеристики организации образовательного процесса.
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся па русском языке.

Порядок приёма обучающихся:

3.2. Порядок приёма в Учреждение в части, не отрегулированной Законом РФ «Об образовании», определяется Учредителем и закрепляется в Уставе.
3.3. Учреждение устанавливает порядок приёма на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
3.4. В первый класс принимаются дети 7-го и 8-го года жизни по усмотрению родителей при отсутствии медицинских противопоказаний. Для зачисления в 1-ый класс необходимы следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);
· свидетельство о рождении ребёнка;
· медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка.
3.5. При наличии свободных мест и успешным прохождением аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего ( полного ) образования, и в порядке перевода из другого учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня. При приёме в порядке перевода из ОУ, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации обучающимися не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных п. 3.З настоящего Устава предоставляется также документ об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.
3.6. Приём в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по школе. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма в учреждение, которые не противоречат Закону РФ «Об образовании», «Типовому положению об общеобразовательном учреждении» и настоящему Уставу.
3.7. Учреждение обязано ознакомить поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
3.8. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами («Договор о сотрудничестве Учреждения и родителями учащихся»)
Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:
3.9. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования:

I ступень- начальное общее образование (нормативный срок освоения- 4 года);
II ступень-основное общее образование (нормативный срок освоения- 5 лет);
III ступень-среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения- 2 года).
3.10.      Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Учреждении по очной форме обучения - восемнадцать лет. Для категорий обучающихся, указанных в пп. 10-12 ст. 50 Закона РФ «Об образовании» предельный возраст получения основного общего образования может быть увеличен.

3.11. По согласию родителей (законных представителей) и отдела образования Ипатовской районной государственной администрации обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им основного общего образования.
Порядок и основания отчисления обучающихся:
3.12. Основаниями для отчисления обучающихся являются:

а) окончание Учреждения;
б) перевод в другое общеобразовательное учреждение (в связи с переездом, определением в другое учебно-воспитательное учреждение);
в) оставление обучающимся, достигшего 15-летнего возраста, Учреждения до получения им основного общего образования по взаимному согласию родителей (законных представителей) и отдела образования Ипатовской районной государственной администрации;
г) другие причины;
д.) исключение из Учреждения;

е) согласно ст. 19 п.7 федерального закона Российской Федерации «Об образовании» по решению педсовета Учреждения, по согласованию с Отделом образования, районной комиссией по делам несовершеннолетних Ипатовской районной государственной администрации за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается, как крайняя мера педагогического воздействия, исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста четырнадцати лет, по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних;

ж) решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства. 

з) об исключении обучающегося Учреждение обязано в трёхдневный срок проинформировать органы местного самоуправления, которые совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

и) отчисление обучающегося производится приказом директора Учреждения. 

Система оценок при промежуточной аттестации, её формы, порядок проведения:
3.12.В Учреждении применяется пятибалльная система оценки знаний, умений и навыков обучающихся. Учитель , проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за каждую четверть в 3-9 классах, за каждое полугодие в 10-11 классах. .В конце учебного года выставляются годовая отметка. В случае несогласия обучающегося, родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Учреждения. Ежегодная промежуточная аттестация в форме контрольных работ, зачетов, экзаменов, собеседования, тестирования, защиты реферата, творческих работ по отдельным предметам проводится в конце учебного года, начиная с 5 класса, согласно Положения об итоговом контроле в переводных классах. Решение о формах, порядке и сроках проведения промежуточной аттестации принимается педагогическим сонетом Учреждения не позднее 30 октября. Данное решение доводится до сведения каждого участника образовательного процесса приказом директора Учреждения. Результаты промежуточной аттестации учитываются при переводе обучающихся.
3.13. Перевод обучающихся осуществляется в соответствии с п.53 «Типового положения об учреждении»:
· обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс;
· в следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей);
· обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения (если таковые имеются в школе) или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета Учреждения;
· обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.14 Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего ( полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемых Министерством образования РФ. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, выдастся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования в соответствии с Положением о золотой и серебряной медалях награждаются золотой и серебряной медалью.
Режим занятий обучающихся:
3.15.  Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если 1 сентября приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах- 30 недель, во 2-11 классах - не менее 34 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Сроки каникул в течение учебного года устанавливаются следующие:

· осенние каникулы- с 4 по 13 ноября;

· зимние каникулы - с 29 декабря по 10 января;

· весенние каникулы- с 23 марта по 1 апреля.
· Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (февраль). Учебный год завершается:
· в 1, 9, 11 классах-25 мая;
· во 2-8, 10 классах- 31 мая.
· Учащиеся летом проходят практику: 
· 5-6 классы - 7 дней, 7-8 классы - 12 дней, 10 класс -22 дня, учащиеся 9 класса (те, кто будет продолжать обучение в 10  классе школы) - 12 дней.
3.16. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный график по согласованию с Учредителем. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: школа работает по 6-ти дневной рабочей неделе, в одну смену.

3.17.  Продолжительность уроков: 1 класс - 1 четверть по 30 минут, II-IV четверти - по 35 минут, 2-4,5-1 1 классы - уроки по 45 минут, суббота - уроки по 40 минут.
3.18.  Питание учащихся на переменах после 2, 3 уроков по графику. Перемены: 1,4,5 - по 10 минут, 2, 3 - по 15 минут. Работа факультативов, кружков, секций - с 15.00 до 18.00 Школьные вечера проводятся в пятницу с 17.00 до 21.00.
3.19. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:
· в начальной школе 22-25 часов в неделю;
· в основной школе 31-35 часов в неделю;
· в средней( полной ) школе 36 часов в неделю.
3.20. Учреждение реализует индивидуальное обучение больных детей на дому на основании медицинского заключения и в соответствии с Перечнем заболеваний, утвержденным Министром образования Российской Федерации, Министерством здравоохранения Российской Федерации.
3.21. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме экстерната, в форме семейного образования на основе заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) договора.
3.22. С учётом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем возможно открытие классов компенсирующего обучения, а также специальных (коррекционных) классов для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в специальные коррекционные классы осуществляется Отделом образования Ипатовской районной государственной администрации только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению психолого-педагогического консилиума и медико-психолого-педагогической комиссии (в классы коррекции).
IV. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения. Имущество Учреждения.
4.1. Комитет по управлению государственным имуществом Ипатовской районной государственной администрации закрепляет за Учреждением право оперативного управления имуществом согласно договора.
4.2. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является государственной собственностью.

4.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями Учреждения, законодательством Российской Федерации, договором о закреплении имущества.
4.4. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 
· эффективно использовать право оперативного управления имуществом;
· обеспечивать сохранность и эффективное использование закрепленного на праве оперативного управления имущества, не допускать ухудшения его технического состояния (это требование не распространяется на ухудшения по причине нормативного износа имущества в процессе эксплуатации); 
· осуществлять капитальный и текущий ремонт закреплённого имущества;
· осуществлять амортизацию и восстановление имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, приобретённое взамен списанного (в том числе списанного в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из перечня имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта о списании.

4.5. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в соответствии с существующим законодательством Российской Федерации.
4.6. Изъятие или отчуждение имущества производится Комитетом по управлению государственным имуществом Ипатовской районной государственной администрации. Имущество, приобретённое за счёт доходов от собственной деятельности Учреждения не подлежит изъятию и отчуждению в любой форме по решению Учредителя.
4.7. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с договором между Учредителем и Учреждением на основе государственных, в том числе ведомственных и местных нормативов в расчёте на одного обучающегося.
4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· собственные средства Учредителя;
· бюджетные и внебюджетные средства;
· имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;
· средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования родителей и других физических и юридических лиц;
· средства спонсоров, доходы от видов разрешённой деятельности;
· другие источники в соответствии с действующим законодательством;
· прибыль, получаемая при формировании внебюджетных средств в результате использования земельного надела переданного школе в бессрочное пользование, направляется на образовательные нужды.
4.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам, принятым с согласия Учредителя, несёт Учредитель в установленном законодательством порядке.
4.10. Привлечение дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования Учреждения и бюджета Учредителя.
4.11. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального труда, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
4.12. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах закреплённых ( бюджетных) и собственных средств.
4.13. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии со ст.ст. 45, 47 Закона РФ « Об образовании».
4.14. В соответствии со ст. 32 Закона РФ « Об образовании » Учреждение самостоятельно в осуществлении финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, Положением об образовательном учреждении и настоящим Уставом. 
4.15. В связи с переводом Учреждения на казначейскую систему исполнения сметы расходов:
а) Получатель бюджетных средств не вправе самостоятельно привлекать кредиты, предоставлять гарантии, поручительства, принимать на себя обязательства третьих лиц;

б) Получатель расходует полученные из краевого бюджета средства строго в соответствии с утверждённой росписью и в пределах установленных лимитов финансирования;
в) Получатель не вправе заключать сделки, из которых вытекают денежные обязательства бюджета, без их обязательного предварительного учёта и санкционирования;
г) Договора Получателей средств на поставку товаров, работ, услуг заключаются только в пределах лимитов бюджетных обязательств, на сумму, не превышающую установленную сметой доходов и расходов на текущий финансовый год;

д) Получатель бюджетных средств открывает счета только по письменному согласованию с районным финансовым управлением.

4.16. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводится в соответствии с действующим законодательством.

V. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей)
5.1 Отношения Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) оформляется договором и регулируется в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

VI. Наличие платных образовательных услуг и порядок их
предоставления (на договорной основе)
6.1. Платные дополнительные услуги предоставляются Учреждением с целью всестороннего удовлетворения потребностей граждан и могут быть оказаны только по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей). К таковым следует относить услуги, выходящие за рамки основной образовательной деятельности, предусмотренной государственными образовательными стандартами.
6.2. Учреждение вправе (при наличии соответствующих условий и лицензий) организовывать:
а) углубленное изучение предметов (изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; (информатики, иностранного языка и др.);

6) репетиторство с обучающимися данного образовательного учреждения;
в) различные курсы по подготовке и поступлению в учебные заведения, по изучению иностранных языков, компьютерной грамотности;
г) освоения специальностей, которые должны завершаться квалификационными экзаменами, проводимыми в два этапа:
- выполнение обучающимися квалификационных производственных работ;
- устным опросом обучающихся в пределах квалификационной характеристики.
6.3. Средства, получаемые непосредственно от получателей данных услуг (обучающихся, их родителей или представителей), не относятся к предпринимательской деятельности п.2 ст. 45 Закона РФ «Об образовании») и полностью реинвестируются в Учреждение па обеспечение образовательного процесса, его развитие и совершенствование, на оплату труда исполнителей организованных услуг, на оказание материальной и иной социальной помощи сотрудникам, а также частично, решением коллектива, направляются в Резервный фонд Учреждения для накопления. Расходование средств резервного фонда регламентируется соответствующим  внутренним локальным актом Учреждения (ст. 45, 47 Закона «Об образовании»).

VII. Порядок управления Учреждением
7.1. Компетенция Учредителей устанавливается в соответствии со ст. 31 Закона Российской Федерации «Об образовании», они ответственны за:
· реализацию права граждан на получение обязательного основного общего образования;

· планирование, организацию, регулирование и контроль деятельности ОУ;
· формирование бюджетов фондов развития образования;
· регулирование отношений собственности  в системе образования;
· назначение руководителей образовательных учреждений;
· установление дополнительных льгот, стимулирующих развитие образования и др.
7.2. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. Формами самоуправления являются: Попечительский Совет Учреждения, Педагогический Совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива.
7.3. Попечительский Совет Учреждения является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию организованной консультативной помощи ему. Попечительский Совет участвует в управлении Учреждением путём обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ему средств и имущества объединённого спонсорского фонда. Попечительский Совет осуществляет свою деятельность согласно Положению о Попечительском Совете.
7.4. Педагогический Совет:
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· объединяет усилия педагогического коллектива на повышение учебно-воспитательной работы Учреждения;
· обеспечивает внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· обсуждает и принимает годовые, перспективные планы работы Учреждения;
· принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации, её формах, сроках;
· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся об их оставлении на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме экстерната;
· обсуждает годовой календарный план-график;
· награждает работников школы;
Педагогический Совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. 

Решения педагогического Совета Учреждения являются правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов, процедура голосования определяется педагогическим Советом Учреждения.
Решения педагогического Совета Учреждения реализуются приказами директора Учреждения.
Деятельность педагогического Совета Учреждения осуществляется на основании Положения о педагогическом Совете Учреждения.
7.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решение, если в его работе участвуют две трети сотрудников, для которых Учреждение является местом работы. Решение собрания трудового коллектива Учреждения принимается большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. Исключительной компетенцией общего собрания трудового коллектива Учреждения является:

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
· образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с 12 администрацией Учреждения по вопросам заключения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· утверждение коллективного договора;
· заслушивание ежегодного отчёта Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
· рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;
· изменения и дополнения к Уставу Учреждения утверждаются Учредителями и регистрируются в установленном порядке,
· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
· выдвижение коллективных требований Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров;
· рассмотрение вопросов, связанных с распределением и расходованием финансовых средств;
· разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов. Общее собрание трудового коллектива избирает профком и другие общественные органы.
7.6. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищённых учащихся.

Родительские комитеты в классах избираются на общешкольных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены родительского комитета выбирают председателя, секретаря.

На общешкольном собрании избирается один представитель от каждого класса в общешкольный родительский комитет.
Общешкольный родительский комитет, избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.
Избирается общешкольный родительский комитет сроком на один год. Деятельность родительского комитета школы осуществляется на основании Положения о родительском комитете школы.
7.7. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор школы, назначаемый Отделом образования Ипатовской районной государственной администрации.

7.8 Директор Учреждения:
· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;
· заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдаёт доверенности;
· пользуется правом распоряжения средствами;
· утверждает, издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;
· организует учебно-воспитательный процесс;
· налагает взыскания на сотрудников, обучающихся Учреждения;
· распределяет учебную нагрузку, назначает классных руководителей, заведующих кабинетами (по согласованию с профкомом);
· определяет размеры доплат (по согласованию с профкомом);
· осуществляет подбор и расстановку кадров;
· направляет ходатайства о поощрении, награждении педработников (на основании решения педагогического Совета);
· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм, противопожарных требований и других условий по охране жизни и здоровья обучающихся, сотрудников;
· своевременно принимает меры по восстановлению справедливости относительно обучающихся, учителей, родителей  (законных   представителей) в различных конфликтных ситуациях;
· другие полномочия определены в ст. 32 Закона Российской Федерации «Об образовании».
7.9. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется его Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
7.10. Отношения работника и администрации учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документом об образовании. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определённые преступления (согласно перечня медицинских противопоказаний и составов преступлений, устанавливаемых законом).
Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) па основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и другие виды выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда.
Учреждение устанавливает структуру управления деятельностью, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
Объём учебной нагрузки (педагогической работы) учителям, другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебным планам и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.
Объём учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). Рабочее время учителя в Учреждении определяется расписанием занятий.
VIII. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путём его реорганизации или ликвидации. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, распределение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя, если это не влечёт нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает на себя эти обязательства. При реорганизации Учреждения (изменение организационно-правовой формы, статуса), его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
· по решению судебных органов;
· по Постановлению Губернатора Ставропольского края в случае невыполнения Учреждением уставных задач:
· только с согласия схода жителей с. Тахта, обслуживаемых Учреждением.
8.3. Ликвидационная комиссия создаётся и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
8.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность по переводу обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие Учреждению на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с законодательством РФ.
8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
8.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.д.) передаются в архивный фонд Ипатовского района. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
IX. Права и обязанности участников образовательного

процесса
9.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:
· обучающиеся;
· педагогические работники Учреждения;
· родители (законные представители) обучающихся.
9.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Уставом Учреждения, и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.
9.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право:
· на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· на выбор формы образования (обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ в Учреждении в форме семейного образования, экстерната);
· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, оборудованием, пособиями Учреждения, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, развитие творческих способностей;
· на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;
· на защиту от всех форм психического и физического насилия, на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, создание объединений, организаций, если их деятельность не противоречит Уставу школы;
· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· на объективную оценку своей деятельности;
· на участие в работе клубов, спортивных секций, кружков и других объединений по интересам;
· на участие в трудовой деятельности без отрыва от обучения при условии выполнения учебной программы;
· на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения.
9.4. Учреждение не имеет право привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом, Уставом Учреждения, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения, партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
9.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· выполнять Устав Учреждения и Правила поведения учащихся, требования работников Учреждения, дежурных учителей, учащихся, если они не противоречат Уставу Учреждения;
· прилежно учиться, соблюдать правила внутришкольного распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, правила гигиены; поддерживать чистоту и порядок в Учреждении;
· уважать честь и достоинство обучающихся, работников Учреждения, вести себя в пределах этических норм, не унижать и не оскорблять обучающихся, работников Учреждения, не курить, не употреблять спиртные напитки, наркотические вещества, не сквернословить;
· бережно относиться к имуществу, учебному, библиотечному фонду Учреждения, экономно расходовать электроэнергию, воду, беречь тепло;
· уважать старших, заботиться о младших;
· обеспечивать качественное дежурство по школе и в классах, в 8-11 классах добросовестно выполнять обязанности, связанные с само, обслуживанием.
9.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

9.7. За неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения, Правил поведения учащихся (систематические пропуски занятий без уважительных причин, опоздания, грубость, воровство, сквернословие, курение, безответственное отношение к учебе, аморальное поведение и т.д.) обучающиеся вместе с родителями (законными представителями) направляются в комиссию по делам несовершеннолетних при Тахтинском сельском Совете или при Ипатовской районной государственной администрации.
9.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия, материалы , учебники, методы оценки знаний обучающихся;
· повышать квалификацию; с этой целью администрация Учреждения создает условия , необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации;
· участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом;
· на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на длительный, сроком до 1 года отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной, педагогической деятельности (порядок и условия предоставления отпуска определяются коллективным договором, Учредителем,   законодательством Российской Федерации);
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.
9.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка;
· выполнять обязанности, предусмотренные трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией, квалификационной характеристикой;
· соблюдать трудовую и исполнительскую дисциплину, правила и нормы техники безопасности, охраны жизни и здоровья обучающихся, гигиены труда, производственной санитарии;
· регулярно проходить медицинское обследование;
· сотрудничать с семьями обучающихся в вопросах обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги для обучающихся;
· проводить пропаганду педагогических знаний среди родителей, уважительно относиться к обучающимся, их родителям (законным представителям);
· ответственно готовиться к урокам, занятиям, обеспечивать получение обучающимися прочных знаний; вести систематическую индивидуальную работу с обучающимися, способствовать развитию их задатков, способностей;
· обеспечивать присутствие всех обучающихся на уроках,   не удалять обучающихся с уроков, не применять меры воздействия, унижающие обучающихся, их родителей (законных представителей);
· развивать и формировать у обучающихся гражданскую творческую активность, высокие моральные качества;
· быть скромным, вежливым, не курить в школе и на её территории.
За нарушение положений Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка педагогические работники, все сотрудники привлекаются к административной ответственности.
9.10. Родители обучающихся (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы обучающихся, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
· выбирать формы обучения, общеобразовательные учреждения;
· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;
· принимать участие в разработке, обсуждении Устава Учреждения;
· требовать предоставления благоприятных условий для всестороннего развития ребенка, его воспитания и обучения;
· вносить предложения по улучшению работы Учреждения в организации дополнительных образовательных услуг.
9.11. Родители обучающихся (законные представители) обязаны:
· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования;
· поддерживать связь с классным руководителем своего ребенка, учителями, его обучающими;
· уважительно относиться к учителям, сотрудникам Учреждения и добиваться этого от детей;
· обеспечивать регулярное посещение занятий обучающимися, ставить в известность администрацию Учреждения или классного руководителя о болезни ребенка, его возможном отсутствии по другим причинам;
· регулярно посещать родительские собрания, при необходимости-занятия обучающихся;
· выполнять санитарно-гигиенические требования, предъявляемые Учреждением к обучающимся;
· обеспечивать регулярный контроль за досугом своих детей, особенно в вечернее время.
9.12. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, не противоречащем Уставу Учреждения, локальными актами.

X. Перечень видов локальных актов Учреждения
10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
1. Положением о конференции и Совете Учреждения;
2. Положением о педагогическом Совете;
3. Учредительным и коллективным договорами;
4. Договорм Учреждения с родителями;
5. Положением о Попечительском Совете;
6. Положением о родительском комитете (общешкольном, классном);
7. Договором Учреждения с Учредителями;
8. Правилами внутреннего трудового распорядка;
9. Правилами поведения обучающихся;
10. Положением об установлении надбавок и доплат;
11. Договорами (контрактами) с сотрудниками;
12. Положением о методическом объединении педагогов;
13. Положением о методическом кабинете;
14. Положением об аттестационной (экзаменационной) комиссии;
15. Положением о системе оценок, формах, порядке и периодичности   промежуточной аттестации;
16. Положением о конфликтной комиссии при проведении устных   экзаменов;
17. Положением о конфликтной комиссии при проведении письменных экзаменов;
18. Положением об объединениях обучающихся;
19. Положением о формах получения образования в Учреждении (экстернат, самообразование, семейное образование);
20. Положением о школьной предметной олимпиаде, конкурсах;
21. Положением об учебном кабинете;
22. Положением о смотре конкурсе учебных кабинетов;
23. Положением о комиссии по охране труда;
24. Актом на пользование землёй;
25. Планом работы Учреждения;
26. Учебным планом, расписанием учебных занятий;
27. Штатным расписанием;
28. Положением об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников;
29. Инструкциями о функциональных обязанностях сотрудников Учреждения;
30. Инструкциями по безопасности и правилам на травмоопасных участках, рабочих местах, учебных кабинетах;
31. Приказами, распоряжениями директора Учреждения;
32. Решениями педагогических советов;
33. Положением об объединении классных руководителей;
34. Положением о платных дополнительных образовательных услугах;
35. Положением о предпринимательской деятельности Учреждения;
36. Положением о приеме учащихся в Учреждение;
37. Положением об итоговом контроле;
38. Положением об итоговой аттестации выпускников Учреждения;
39. Положением о золотой и серебряной медалях;
40. Положением об общешкольном собрании;
41. Положением о школьной библиотеке;
42. Положением об оплате труда учителей за руководство УПБ;
43. Положением о материальных поощрениях и материальной помощи педработникам;
44. Положением о школьной ученической бригаде;
45. Уставом «Союза школьников»;
46. Положением об ученическом проекте;
47. Положением о соревновании среди учащихся название "Лучший класс года".
48. Номенклатурой дел;
49. Положением о  школьном дворе и УОУ;
50. Положением о психологической службе;
51. Положением о социально-педагогической службе;
52. Положением об экспериментальной работе в школе;

53. Положением о школьной информационной службе;

54. Положением о бухгалтерском учете и отчетности.

10.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения другими локальными актами, не перечисленными в п.7.1. Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
10.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
10.4. Учреждение ведет установленное Министерством образования Российской Федерации
делопроизводство, архив, бухгалтерию, статистическую документацию, отчитывается о работе перед вышестоящим органом и предоставляет статистические и другие сведения в соответствующие организации.

Директор школы ___________________ С.И. Селезнева

Председатель профкома ____________ С.И. Чепурная

Председатель общешкольного

родительского комитета ______________ И.В. Евдокимова

Председатель Совета

          школьников              ______________  В. Гуденко
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