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Настоящая должностная инструкция разработана на основе "Квалификационных характеристик должностей работников образования" (Приказ Mинздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. N 761н  "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), Закона РФ "Об образовании", Трудового кодекса РФ, Типового положения об общеобразовательном учреждении( утв. постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. N 196), федерального закона  ФЗ -181 «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Устава школы, Коллективного Договора, Правил внутреннего трудового распорядка.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Оператор по школьным информационным сетям (ШИС), назначается на должность и освобождается от должности директором.

1.2. Оператор по школьным информационным сетям подчиняется непосредственно Зам.директора школы по ИТ.

1.3. Оператор по школьным информационным сетям руководствуется в своей деятельности: Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании» и другими законами РФ и СК, Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы, Приказами директора и настоящей должностной инструкцией.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И обязанности
2.1. Обслуживание электронной почты системы «NetShool». 

2.1.1. Администрирование сервера школы. Участие в обеспечении его бесперебойного функционирования.

2.1.2. Создание и поддержание в актуальном состоянии реестра пользователей электронной почты.

2.1.3 Обеспечение доступа сотрудников школы и учащихся к услугам электронной почты.

2.1.4 Обеспечение информационной поддержки деятельности администрации школы на уровне взаимодействия с вышестоящими организациями.

2.2. Участие в организации функционирования ЛВС.

2.2.1. участие в планировании и структурной организации системы «NetShool» в ЛВС.

2.2.2. Формирование проектов решений по созданию, обслуживанию системы «NetShool»
2.2.3. Обеспечение взаимодействия пользователей системы «NetShool».  В ЛВС.

2.2.4. Обеспечение перспективного развития системы «NetShool» школьной ЛВС.

2.3. Участие в организации Функционирования школы, как звена глобальной компьютерной сети Интернет.
2.3.1. Участие в Формировании проектов решений по созданию и текущему обслуживанию канала доступа в Интернет.

2.3.2. Участие в Организации и поддержании в актуальном состоянии сервера школы.

2.4. Осуществление системной политики.

2.4.1. Порядок эксплуатации системы «NetShool» и доступа к ее ресурсам.

2.4.2. Участие в Формировании концепции единого информационного пространства школы.

2.4.3. Участие в Контроле за реализацией системной политики школы.

2.5. Информатизация образовательного учреждения.

2.5.1. Участие в Формировании концепции информатизации школы как образовательного учреждения.

2.5.2. Изучение существующих потоков данных внутри административной сети ОУ.

2.5.3. Участие в Выработки рекомендаций по автоматизации документооборота ОУ.

2.5.4. Организация работ по созданию Базы данных ОУ.

2.5.5. Организация работ по своевременному обновлению Базы данных ОУ.

2.5.6. Участие в процессе информационного взаимодействия ОУ с вышестоящими организациями. 

3. Права
Оператор по школьным информационным сетям по поручению Зам.директора школы по ИТ имеет право:

3.1. Принимать участие в работе совещаний, семинаров, конференций по вопросам относящимся к его компетенции.

3.2. Запрашивать и получать в установленном порядке от работников школы материалы, необходимые для выполнения своих обязанностей.

4. Ответственность 

Оператор по школьным информационным сетям несет полную ответственность за:

4.1. Надлежащее и своевременное выполнение обязанностей, возложенных на него настоящей должностной инструкцией.

4.2. Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины сотрудника ОУ.

4.3. Соблюдение Правил безопасности, противопожарной безопасности и норм охраны труда в ОУ

4.4. Состояние делопроизводства по вверенному ему направлению работы.

С   инструкцией ознакомлены _______________                     ___________________

                                                                                              Подпись                                                                               Ф.И.О.

«______» ______________ 20__      г.
______________________________________________________________________________
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